AGVA YASAM DAYANISMA DERNEGI

TUZOK
Madde 1
Dernegin Adi “Agva Yasam Dayanigsma Dernegi”dir.
Madde 2

Dernegin merkezi Agva’dadir. Subesi yoktur. Agva Merkez Mahallesi, Hazerfan Sokak, No:3 Sile — istanbul
adresinde faaliyet gbstermektedir.

Dernek, Yonetim Kurulu Karari ile uluslararasi faaliyette ve is birliginde bulunabilir.

Dernek, Merkez Genel Kurulu karari ile merkez adresini degistirebilir. Temsilciligin adresi Yonetim Kurulu
karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi ve/veya kisiler tarafindan o yerin malki amirligine Otuz (30) gtin
icinde bildirilir. Dernek, Genel Kurul Karari ile yurt icinde ve yurt disinda sube ve/veya irtibat blrosu ve/veya
temsilcilikler agabilir, yurt disinda dernek ve/veya st kurulus kurabilir.

Madde 3

Dernek, Atatlirk ilke ve devrimleri ile gerceklesmis olan haklarin korunmasi, gelistiriimesi, yayginlastiriimasi
ve ¢agdas egitim yolu ile cagdas insan ve ¢agdas topluma ulasilmasi amacini giider.

Dernegin amaci, mahalleli olma kavramini yerlestirmek, komsuluk iliskilerini ve dayanismayi gelistirmek,
mahalle sakinleri icin is imkanlari yaratmaya calismak, yaslilar ve bakima muhtag kisiler icin bakim ve saglik
hizmetleri temin etmek, egitim ve 6gretime katkida bulunmak igin projeler gelistirmek ve yiritmek, ihtiyag
sahiplerine destek olmak, cevre, afet, altyapi, sosyal ve kiiltiirel yapilanmada ve donisiimde inisiyatif
olusturmak, kdltiirel ve dogal mirasi tanimak, korumak ve bu konularda calismalar yapmak, bélgeye ait
yoresel yiyeceklerin ve Urinlerin tanitilmasini ve markalastiriimasini saglamakdr.

Dernek, bu amaclari gerceklestirmek ve gelistirmek icin, Medeni Kanun Madde.56 vd., Dernekler Yasasi ve
Dernekler Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olmak iizere asagidaki faaliyetlerde bulunabilir:

(a) Dernek, amaglarini gerceklestirmek (zere, dernekler yasasi m.5 uyarinca, ulusal ve uluslararasi
faaliyetlerde bulunur. Kurulu dernek ve (st kuruluslara katilir. Kendi konusunda faaliyet gosteren sivil toplum
orgutleri, kamu kurulusglari ve bilimsel kurumlar ile iligkiler kurar, bilgi alisverisinde bulunur, platformlara katilir.
(b) Dernek mensuplarini ve kamuoyunu aydinlatmak amaci ile dergi, gazete, radyo, televizyon, sinema ve
benzeri kitle iletisim araclarindan yararlanir. Gerektiginde kendi adina dergi, kitap, brostr, rapor, bilten, bildiri
yayimlar, cd-rom, web sitesi, sosyal medya hesaplari, radyo ve televizyon programlari, filmler hazirlar veya
hazirlatir.

(c) Dernek, festival, kermes, balo, yemek, fuar, sempozyum, yarismalar, kampanyalar ve benzeri sosyal
etkinlikler diizenler.

(c) Dernek amaci ile ilgili gerekli yasal izinleri alarak, gencler, cocuklar, kadinlar, yashlar ve 6zel gereksinimi
olan bireyler icin sosyal, kiltlrel, egitsel, sportif egitimler, kurslar, etiitler gerceklestirebilir.

(d) Dernek amaci ile ilgili konferans, kongre, sempozyum, panel, gibi faaliyetler diizenleyebilir.

(e) Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin sosyal, kiiltiirel ve hobi bahgeleri
gibi tarima yonelik tesisler kurar ve bunlarin isletilmesini saglar.

(f) Amacin gergeklestirilmesi icin saglikh bir calisma ortamini saglamak amaciyla her tirli teknik arag, gereg,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin eder.



(g) Dernek amaci ile ilgili konularda galismalarini Gniversitelerle, kamu kurum ve kuruluslarla, diger sivil
toplum orgutleriile ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapabilir, arsiv, kiittiphane, bilgisayar iletisim sistemleri
kurabilir, plan, proje ve arastirmalar yaptirabilir ve bunlar igin yarismalar agabilir ve sonuglarini uygulayabilir.
(h) Dernek kendi tyelerinin ihtiyac duyduklar bilgiler ve yardimlar icin ilgili kurumlarla temasi saglar ve
yardimci olur.

(1) Dernek, tlizik amaclarinin gerceklestirilebilmesi icin ihtiya¢c duydugu gelirleri temin etmek amaci ile
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurabilir ve isletebilir.

(i) Dernek, amacina yonelik projeler icin ulusal ve uluslararasi kuruluslardan bagis, hibe, kredi alabilir.

(j) Dernek tyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli
kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

(k)Dernek, dogal felaketlerle basa ¢ikabilmek icin, 6lim, hastalik ve benzeri durumlarda, geleneksel térenler
(Dugln, nisan, bayram, festival vb) sirasinda ortaya ¢ikan veya cikabilecek zorluklar karsisinda geleneklere
uygun olarak her tiirll kiltiirel, sosyal dayanismayi saglamak amaci ile faaliyetlerde bulunur,

(I) Dernek, amaci geregi yasal izinleri alarak huzur evleri, siginma evleri gibi kuruluslar agar ve isletir.

(m) Dernek, amaci dogrultusunda yerel kuruluslarla, okullarla, huzur evleri ve benzerleri ile ortak projeler ve
calismalar ylritir ve dayanisma icerisinde olur.

(n) Dernek, amaci dogrultusunda istihdama yonelik calismalar icin resmi kuruluslardan sertifikalar alabilir.
(o) Dernek, ihtiya¢ sahipleri icin ihtiya¢ duyulan konularda ¢esitli yardim faaliyetlerinde (burs saglamak,
giyecek, yiyecek, dayanisma, egitim ve 6gretimlerine katkida bulunmak vs. gibi) bulunur.

(p) Dernek, amaci dogrultusunda Kanuni sinirlamalar hari¢ olmak tizere her tirli taginir veya tasinmaz mallara
veya fikri ve sinai haklari satin alabilir, satabilir, devralabilir, devredebilir, ferag edebilir.

(r) Sahip oldugu veya olacagi mal varhgini kullanmaya, isletmeye gelirlerini veya karlarini tahsil etmeye,
Dernegin amacina aykiri olmamak ve o amaca kismen veya tamamen tahsis olunmak kaydi ile vaki bagis veya
vasiyet veya cesitli 6lime bagh tasarruflar yoluyla temellik ettigi tasinir ve tasinmaz mallari ve paralari,
gelirleri isletme, idare ve tasarrufu harcamaya;

(s) Dernek gayelerini gerceklestirmek amaci ile Dernegin amaclarindan birinin veya tamaminin
gerceklestirilmesi icin faydali ve lGzumlu gorilen girisimlerde bulunmak

(s) Dernegin amaclarini gerceklestirmek amaciyla, gerekli organizasyonlar yapmak, ihtiya¢c duyulacak
personeli calishirmak, gerekli is s6zlesmelerini akdetmek,

(t) Dernegin amacglarini gerceklestirmek icin, ulusal ve uluslararasi fonlardan bagis, fon talebinde bulunmak,
almak.

(u) Yoresel Girtinlerin ilgili makamlarca tescil stireclerini yliriitmek ve tanitmak

(u) Kalttrel ve dogal mirasi tanimak, korumak ve bu konularda ¢alismalar yapmak, ilgili kurum ve kuruluslar
ile is birligi saglamak

(v) Ilgili kurum ve kanallar araciligiyla sokak hayvanlarina yénelik bakim ve yardim hizmetleri saglamak

(y) Agva’nin farkli bolgelerinde yer alan isletmelerin tek bir ¢cati altinda toplanmasini saglamak, sanayi bolgesi
olusturmak

Madde 4
Kurucu Uyeler asagidadir:

Meral Kantarcioglu, Sema Varol, Sinem Turhan, Simge Keskin Odemis, Seving Keskin Sensoy, Serpil Asan, Nazik
Yagci

Madde 5

Dernekte ASIL {yelik ve ONUR iiyeligi olmak {izere iki tiir Giyelik mevcuttur.

ASIL UYELIK; Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip ve Dernek Tiiziigii'nde belirtilen amaglara destek
verebilecek olanlar, Dernekler Kanunu'nun ilgili maddelerinde belirtilen sirekli ve stireli hak yoksunlugu veya

hak sinirlamasi kapsaminda kalmamak kosulu ile dernege (iye olabilir. Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olan
yabanci gergek kisiler, karsilikh olmak kosulu ile Gye olabilirler. Dernek Yonetim Kurulu Gyelik icin yapilan yazili



miiracaatlari en ¢ok otuz giin icinde lyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip sonucunu
miiracaat sahibine yazi ile duyurmak zorundadir.

ONUR UYELIGi: Dernek Tuizigline gore asil tiyelik sifati olmayan Dernege MADDI veya MANEVi biiyiik yararlari
ve katkilari olan kisilerdir. Yonetim Kurulu teklifi ve Genel Kurul onayi ile belirlenirler. Dernegin kurucu Gyeleri
ayni zamanda Onur Gyesidirler. Onur Gyeleri dernegin tim etkinliklerine katilir ve s6z hakki kullanabilirler,
ancak oy kullanamazlar. Onur Gyelerinde Tiirk vatandasi olmak sarti aranmaz.

Madde 6

Dernekte siyaset konusulmaz, ortak platformlarda siyasi paylasima izin verilmez. Bu kaidelere uymayanlar
yonetim kurulunca dnce s6zIU, sonra yazili olarak uyarilirlar. Israrla devam edenlere yonetim kurulu kararinca
uzaklastirma ya da ihrag cezalari uygulanir.

Madde 7

Uyeligin sona ermesi asagidaki kosullarda gerceklesir.

Kendiliginden: Uyelik icin kanunda ve tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek Uyeligi
kendiliginden sona erer.

Cikma ile: Hi¢ kimse liye olmaya ve dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye istifa hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesiyle Yonetim Kurulu'na ulastigi anda ¢ikis islemi sonuglanmis olur. 3 yil aidatini 6demeyen lyenin
dyeligi Yonetim Kurulu karariyla silinir.

Cikanilma ile: Dernek Uyeliginden gikarilma sebepleri asagida gosterilmistir:

1- Dernekle iliskinin kesilmesini gerektiren fiil ve hareketlerin belirlenmesi durumunda Yénetim Kurulu
durumu bir raporla tespit eder ve Uyelikten ¢ikartma karari vererek iiyeye teblig eder. Uye bu karara itiraz
edebilir. Bu takdirde nihai karar ilk Genel Kurul toplantisinda alinir. Bu toplantiya tyeligine son verilen lye
ancak dinleyici olarak katilabilir. Genel Kurul karar verirse, savunmasi dinlenir.

2-Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

3-Yazili ikazlara ragmen Gyelik aidatini 1 yil icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile iyelikten c¢ikarilabilir.
Dernekten ¢ikan veya gikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Madde 8

Her liyenin Dernek faaliyetlerine ve yénetime katilma, Genel kurulda bir oy kullanma hakki vardir. Uye oyunu
sahsen kullanmak zorundadir.

Tizel kisinin Gye olmasi halinde, tizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille goérevlendirecegi kisi oy
kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tlizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden

belirlenir.

Onursal lyelerin oy hakki yoktur.



Madde 9
Uyelerin yukimluliikleri sunlardir:

Odenti Verme Borcu: Uyelerin verecegi giris ve yillik aidat borcu yapilacak ydnetim kurulu toplantilarinda
belirlenir.

Diger Yiikiimliliikler: Uyeler, dernek tiiziigiine uymak ve dernege baglilik géstermekle yiikiimliidirler. Her
Uye dernegin amacina uygun davranmak, ozellikle amacin gergeklestirilmesini gliclestirici veya engelleyici
davranislardan kaginmakla ylkimlGdr.

Madde 10
Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

e Genel kurul
e Yonetim kurulu
e Denetim kurulu

Madde 11
Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith tyelerden olusur. Genel kurul;
1-Bu tuziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigi hallerde veya dernek liyelerinden beste birinin yazili istegi
Uzerine otuz giin icinde olaganiisti toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Eyliil ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.
Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca g¢agrilir.

Yénetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; lyelerden birinin basvurusu Gzerine sulh hakimi, tg Gyeyi
genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiztgine gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler. Genel
kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az 15 giin 6nceden, gini, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan
edilmek veya yazili ya da elektronik posta / tiyelerden olusturulmus WhatsApp grubuna mesaj ile bildirilmek
suretiyle toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilr.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.



Toplant1 Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde
ise Ucte ikisinin katilimiyla toplanir; c¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yénetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek
Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya yonetim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde
de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiyl yonetmek Uizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek divan
heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler gorusiillr. Ancak toplantida hazir bulunan liyelerin onda
biri tarafindan goérisiilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Yénetim ve denetim kurulu lyelerin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir.
Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan, mihirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin (yelerce geregi
yapildiktan sonra ici bos bir sandiga atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokim
yapilarak belirlenen oylardir.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; Giye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal tyeler genel
kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin iye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim
kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorisulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan
birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim
kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim
etmekten sorumludur

Madde 12- Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri
Asagida yazili hususlar genel kurulca gorusilip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tuziglnln degistirilmesi,

3-Yénetim ve denetim kurullari raporlarinin géristilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan bitcenin gorislliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiigiinde hakli sebeplerle onlarin goérevden
alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya liyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarin
incelenmesi ve karara baglanmasi,



7-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8-Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve liyelerine verilecek lcret ile her
tlrlG 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gérevlendirilecek lyelere verilecek glindelik ve
yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi ve bu hususta yénetim kuruluna yetki
verilmesi,

11-Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve bu hususta yonetim kuruluna yetki verilmesi,
12-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tiye olarak katilmasi veya
ayrilmasi,

13-Dernegin feshedilmesi,

14-Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

15-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin gérilmesi ve yetkilerin
kullaniimasi,

16-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu bes asil ve bes yedek liye olarak genel kurulca secilir. Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk
toplantisinda bir kararla gorev bolisimi yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uye'yi
belirler.

Yénetim kurulu, tim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye tamsayisinin
yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan lGye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde genel kurulda
aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek tyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iyelerinden birine veya bir lg¢linci kisiye yetki vermek,
2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bltgeyi hazirlayarak genel kurula
sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak,
bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin ylritilmesini saglamak,

6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak ve gerek gorildigliinde hakh sebeplerle sube yonetim
kurullarini gérevden almak,

7-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile ydonetim kurulu
calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

10-Biitgcenin uygulanmasini saglamak,

11-Dernege lye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

12-Dernegin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve uygulamak,
13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,



Madde 13

Dernek yonetim kurulu Gyelerinin pozisyon bazinda gérev ve sorumluluk alanlari asagidaki gibidir.

(a) YONETIM KURULU BASKANI

Gorevi

Dernegi temsille birlikte sevk ve idare eder.

Yonetim Kurulu Toplanti glindemini Genel Sekreter ile hazirlar ve duyurulmasini saglar.

Yonetim kurulu toplantilarini yiritir ya da ylrittlmesini saglar.

Yonetim Kurulunun ahenkli ve verimli ¢calismasini saglamak igin tedbirler alir ve uygular.

Genel kurulca yapilan secimi izleyen otuz glin icinde, yonetim ve denetim kurulu ile dernegin diger
organlarina secilen aslil ve yedek tyeleri milki idare amirligine bildirilmesini saglar.

Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri otuz glin icinde milki idare
amirligine bildirilmesini saglar.

Dernege ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglar.

Dernegin yil sonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini diizenleyecegi
beyannameyi her yil en ge¢ nisan ayl sonuna kadar miilki idare amirligine verilmesini saglar.

Yurt disindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasini saglar.

Dernegin edindigi tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde milki idare amirligine
bildirilmesini saglar.

Onemli ve acil konularda Yénetim Kurulunu toplantiya cagirir.

Dernegin temsilcilik agmasi halinde, temsilciligin adresi ve gérevlendirilecek kisi veya kisilerin miilki idare
amirligine bildirilmesini saglar.

Stratejik plan hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

Mevzuatta dernek baskaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gorevleri yapar, yetkileri
kullanir.

Sorumluluklari

Yasalara ve Genel Kurula karsi sorumludur.

(b) YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI

Gorevi

Dernek tlizigu, stratejik plan ve hedeflerine gore, Yonetim Kurulu Baskani talimati dogrultusunda calisir.
Dernek faaliyetlerinin genel koordinasyonundan sorumludur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin is talimatlari dogrultusunda calismalarini, performans kayitlarini degerlendirir
ve diger lyeler ile uyumlu ¢alismalarini saglar.

Baskanin olmadigi durumlarda onun yetki ve sorumluluklarini Gstlenir.

Calisma gruplarinin toplantilarina katilir ve grubun verimli ¢calismasi icin katki saglar.

Dernegin fiziki glivenligini saglayacak tedbirler alir.

Sorumluluklari

Yasalara ve Yonetim Kurulu Baskanina karsi sorumludur



(c) SEKRETER

Gorevi

e Dernegin tizlk, stratejik plan ve hedeflerine gore, Yonetim Kurulu Baskani talimati dogrultusunda ¢alisir.
e Yonetim Kurulu toplantilarinin gilin, saat ve glindemini baskanla birlikte hazirlar ve lyelere bildirir.

e Toplanti tutanaklarinin tutulmasini ve imzalanmasini saglar.

e Dernegin idari islerini ylratar. (Tutulmasi gerekli defterleri tutar, gelen-giden evraklari dosyalar)

e Dernege ait bir arsiv olusturur ve muhafaza eder.

e Dernek merkezinin genel diizenini saglar.

Sorumluluklar
e Yasalara ve Yonetim Kurulu Baskanina karsi sorumludur

(d) SAYMAN

Gorevi

e Dernegin tlizlik, stratejik plan ve hedeflerine gore, Yonetim Kurulu Baskani talimati dogrultusunda calisir.
e Gerektiginde Yonetim Kurulu tyelerini bilgilendirir.

e Yonetim Kurulunca alinmasina karar verilen mal ve hizmetlerin satin alinmasini saglar.

e Dernegin glnlik gelir-gider hesabinin tutulmasini saglar ve kontrol eder.

e isletme defterini tutar.

Sorumluluklar
e Yasalara ve Yonetim Kurulu Baskanina karsi sorumludur

(e) YONETiIM KURULU UYELERI

Gorevi

e Dernegin tlzlk, stratejik plan ve hedeflerine gore, Yonetim Kurulu Baskani talimati dogrultusunda calisir.

e Yonetim Kurulu toplantilarina katilir Mazeretsiz Ust Uste ¢ toplantiya katilmayan (yeler yonetim
kurulundan istifa etmis sayilir.

e Yonetim Kurulunca belirlenen ¢alisma gruplarinda gorev alir.

e Gorev aldigi calisma grubuyla Dernek Yonetim Kurulu arasinda iletisimi saglar.

e Yonetim Kurulunda alinan kararlara bagl kalir. Varsa itirazlarini Yonetim Kurulu toplantilarinda dile getirir.

Sorumluluklari
e Yasalara karsi sorumlu olup ve dernek etik kurallarina baghdir

(f) DENETLEME KURULU

Genel kurulca bir sonraki secim yapilan genel kurula kadar segilen lig asil ve li¢ yedek Giyeden olusur. Gérev
suresi bitenin yeniden segilmesi mimkuindur.

Gorevi

e Dernegin tlzlkte gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi icin sirdurilecegi belirtilen ¢alisma
konulari dogrultusunda faaliyet gosterilip gosterilmedigini,

e Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiztigline uygun olarak tutulup tutulmadigini,

e Dernek tliziglnde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

e Calisma usullini kendisi tespit eder. Denetleme kurulu baskani veya liyelerden biri, davet lizerine
yonetim kurulu toplantilarina katilarak goris bildirir veya teklifte bulunabilir



e Denetim kurulu Gyelerinin istemi Gzerine, her tirla bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri tarafindan
gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine
getirilmesi zorunludur.

e Mevzuatta denetleme kurulunca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gérevleri yapar, yetkileri
kullanir.

Madde 14

Genel Kurul tarafindan yapilan segimi izleyen otuz giin icinde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan Yonetim ve
Denetleme Kurullari ile dernegin diger organlarina secilen asil ve yedek tyelerin ad ve soyadlari, baba adlari,
dogum veri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari dernek merkezinin bulundugu yerin en buyik mulki
amirligine yazi ile bildirilir.

Madde 15
Dernegin gelir kaynaklari asagida sayiimistir.

1. Uye aidati: Bu miktarlari belirlemeye yénetim kurulu yetkilidir. Dernek tyelerinin ddeyecegi yillik aidat
miktari her yil yapilan genel kurul’da belirlenir. Dernege giris aidati alinip alinmayacagi, alinacaksa miktari
Genel Kurul tarafindan belirlenir.

2. Gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

3. Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplantilar, yayinlar, gezi ve eglenceler, piyangolar, temsil,
konser, kermes, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hilkimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

6. Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

7. Diger gelirler.

Madde 16

Dernek, siyasi partilerden, is¢i ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan herhangi bir suretle maddi
yardim kabul edemez ve adi gecen kuruluslara yardimda bulunamaz.

Madde 17
Dernek asagida adi yazili defterleri tutar:

1. Uye kayit defteri; dernege girenlerin kimlikleri, dernege giris tarihleri, aylik ve yillik aidatlari bu deftere
yazilir.

2. Karar Defteri; yonetim kurullarinin kararlari tarih ve numara sirasi ile bu deftere yazilir ve kararlarin alt
baskan ve Uyelerce imzalanir.

3. Gelen ve giden evrak defteri; gelen ve giden evrak tarih ve numarasi ile bu deftere kaydolunur.

4. Gelir ve gider defteri; dernek namina alinan bitiin paralarin alindiklari ve harcanan paralarin da
verildikleri yerler, acik ve diizenli olarak bu defterde gosterilir. Bu maddede sayilan defterlerin dernekler
mudurligliinden veya noterden tasdikli olmasi zorunludur.

o Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

o Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapihr. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’tincii maddesi kapsaminda bulunan 6édemeleri
icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri igin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.



e Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi
EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama siiresi 6zel kanunlarda gosterilen daha
uzun sireye iliski stireler sakli kalmak (zere bes yildir.

Madde 18

Dernegin bitiin harcamalari Yonetim Kurulu karariyla yapilir. Ancak ivedi durumlarda baskan, Yonetim
kurulu'nca 6nceden belli edilecek harcamalari yapar ve bu harcamalar ilk Yonetim Kurulu toplantisinda karara
baglanir. Dernegin paralari milli bankalarda dernek adina acilacak hesaplarda saklanir. Bu hesaptan para
cekmek veya bir yere para gondermek, yonetim kurulu tarafindan belirlenecek liyelerden birisinin imzasiyla
mUamkindur.

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiya¢g duyulmasi halinde yonetim kurulu
karari ile borclanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi, nakit
olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme gigligiine diistirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 19

Dernekte Genel kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz
denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurlu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yikimliligini ortadan kaldirmaz. Denetim
Kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu,
gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 20

Genel Kurulda tizik degisikligi yapilabilir. Goriismelerin baslamasi icin genel kurula katilma hakki bulunan
dyelerin 2/3 cogunlugunun toplantida hazir bulunmasi gerekir. Tuzik degisikligi icin karar ¢ogunlugu
toplantiya katilan tyelerin 2/3'niin oyudur

Madde 21

Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun dernegin feshine karar
verebilmesi igin, tlizige gore genel kurula katilma hakki bulunan lye ve delegelerin en az lgte ikisinin,
toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu cogunluk saglanamazsa liye ve delegeler ikinci toplantiya
cagrilir. Ancak, feshe iliskin kararin, her haliikdrda toplantida hazir bulunan lye ve delegelerin Ugcte iki
¢ogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Fesih halinde dernegin tim mal, para ve haklari, genel kurul karariyla tespit edilir. Genel kurul tarafindan
dernegin tiim mal varliginin nereye birakilacagina genel kurul tarafindan karar verilemezse, fesih tarihi itibari
ile dernegin amacina en yakin ve en fazla tiyeye sahip baska bir dernege devredilir.

Bu derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durum yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine
bildirilir ve bu yaziya tasfiye tutanagi da eklenir.



Madde 22
Dernek, ilgili mercilerden izin almak kosulu ile lokal ve dinlenme tesisi agabilir, isletebilir ve islettirebilir.
Madde 23

Dernek saglanan kari Uyelerine paylastirmamak, risturn faiz veya saglanan kari tyelerine paylastirmamak,
gelir, faiz veya baska adlarla lyelerine aktarmamak sartiyla Gyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag
maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurabilir.

Madde 24

Dernek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar. Ayrica yonetim kurulu karari ile
tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.

Madde 25

Bu tlizikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikartilmis
olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1- ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili
is ve islemleri ylriitecek olan gecici yonetim kurulu lyeleri asagida belirtilmistir.

Yénetim kurulu baskani: MERAL KANTARCIOGLU
Yénetim kurulu baskan yrd. : SEMA VAROL
Sekreter: SIMGE KESKIN ODEMIS
Sayman: SINEM TURHAN
Yénetim kurulu Uyeleri:

e SERPIL ASAN

e SEVING KESKIN

e NAZIK YAGCI



